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Bolag | entid nér arbetsplatser behdver vara bade kostnadseffektiva och attraktiva for talanger, star manga foretag infor utmaningen
att optimera sina kontorsmiljoer. WeOffice har utvecklat en evidensbaserad metodik for att skapa arbetsplatsstrategier som tillforlitligt
adresserar verksamheters behov.

<p> Med spetskompetens inom framtagning och implementering av arbetsplatsstrategier, erbjuder WeOffice konsulttjénster for att leda arbetet till en ny
arbetsplats. For den som vill utfora arbetet sjév, tillhandahdller man béde en certifierande utbildning till arbetsplatsstrateg samt verktyg for
behovskartlaggning. </p> <p> — Vi blir kontaktade nar foretag stér infor ett utgdende hyreskontrakt och ser chansen att anpassa arbetsplatsen till ett nytt
nuldge. Ofta upplever man att den befintliga arbetsplatsen varken méter behoven av samarbete eller fokus samt & kostnadsineffektiva. Nar vi kartlagger
behoven lutar vi oss mot evidens och var metod, Workplace Adequacy™, som stegvis utvecklats med |ardomar fran varatidigare projekt, sdger Aram
Seddigh, grundare och VD fér WeOffice. Aram &r certifierad arbetsplatsstrateg, innehar en doktorsexamen, samt &r legitimerad psykolog och ekonom. </p>
<figure> <figcaption class="mb-2">Workplace Adequacy ™ &r baserad pa fem grundldggande principer, metoder och verktyg som & avgorande for att
skapa en adekvat arbetsplats. De vagledande principerna ar:</figcaption> <ol > <li class="mb-2"> <strong>Dimensionera rétt </strong>— Anpassa
arbetsplatsen till korrekt antal personer — varken till for fa s det blir trangt eller for manga sa arbetsplatsen saknar puls eller blir ineffektiv ytmassigt. </li>
<li class="mb-2"><strong>Diversifiera</strong> — Skapa rétt typer av ytor for verksamhetens behov — diversifierainte for diversifieringens skull. </li> <li
class="mb-2"><strong>Underl &tta samarbete</strong> — I dentifiera viktiga samarbeten och skapa forutsttningar for dem.</li> <li class="mb-
2"><strong>Okad anvandbarhet </strong>— Gor det enkelt att anvanda kontoret genom att ta bort hinder mot énskade beteenden.</li> <li><strong>Insikt
genom delaktighet </strong>— Samlain den information som behovs fran de sitter pa informationen och sarskilj behov fran énskemal .</li> </ul> </figure>
<h2>Var borjar vi?</h2> <p> — Vi inleder vart arbete med att sittain ossi ramarna for projektet och skapa oss en tydlig bild av férutsattningarna och méalen.
Darefter samlar vi information om narvaro och befintligt arbetssétt och behov, forklarar Aram Seddigh. </p> <div style="float: |eft; width: 50%; margin: O
Irem 1rem O; font-size: 12px;"> <img src="/uploads/sponsored_articles/51680/bild1.jpg"><br/> <em><strong>Eva Bjorklund, Upplands V ashy
kommun.</strong></em> </div> <p> — Vi arbetar for ndrvarande med Upplands V&sby kommun, en organisation med runt 2000 medarbetare i hela
kommunen varav 600 medarbetare som ska samlokaliserastill ett och samma kommunhus.</p> <p> Eva Bjérklund, som ansvarar for projektet hos
kommunen, beréttar: <br/>—WeOffice har hjapt oss genomforaflera parallella utredningar for att skapa ett gediget underlag for var arbetsplatsstrategi.
Dettainkluderar utredningar kring sékra métesrum, receptionens funktion och kostnadsuppskattningar fér dimensionering och diversifiering. Trots tidspress
har vi fatt fram ett underlag som & genomtankt och hallbart. </p>

<p>—| ett annat uppdrag fér Sanoma Utbildning fick vi férmanen och fortroendet att g hela vagen fran arbetsplatsstrategi till tilltrade och moblerat kontor,
beréttar Aram Seddigh. Han fortsétter: </p> <p> — Efter att hatagit fram arbetsplatsstrategin fick vi genomfora lokalsok, hyresférhandling och
kostnadsuppskattning. Efter att hyresavtalet var pa plats tog vi fram ett inredningskoncept och projektledde arbetet till mal. Organisationen har haft htga
ambitioner och ett hogt engagemang och vi har jobbat néra kunden for att leverera en arbetsplats som lever upp till deras férvantningar. </p> <div
style="float: left; width: 50%; margin: 0 1rem 1rem O; font-size: 12px;"><img src="/uploads/sponsored_articles/51680/bild2.jpg"><br>
<em><strong>Therese Ahsberg, HR Business Partner p& Sanoma Utbildning.</strong></em> </div> <p> Therese Ahsberg, HR Business Partner pa
Sanoma Uthildning, siger: </p> <p> — Vart foretag préglas av kunskap och larande och det har darmed varit ett sjalvklart och tryggt val att samarbeta med
WeOffice genom hela processen med att kartlagga behovet av var arbetsplats till inflyttning av vart nya kontor. Vi har fatt stéttning och vagledning genom
processens olika faser av WeOffices kompetenta team. Vi ser fram emot att nu i november faflyttaini vart nyakontor och borja arbeta enligt var nya
arbetsplatsstrategi! </p> <br/><br/> <div style="background-color: lightgrey;padding: 10px;border-radius: 5px;"> Nyfiken pd att veta hur du kan tafram en
adekvat och underbyggd arbetsplatsstrategi? <br/> Ta kontakt med Aram <a href="mailto:aram@weoffice.se">aram@weoffice.se</a> <br/> eller |4s mer pa
<ahref="https://sv.weoffice.eu/">WeOffice hemsida</a>. </div>
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