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Bolag Genom ett annorlunda rekryteringsarbete har NREP och Fastighetsgarna Service hittat rétt team for att férvalta och utveckla
det historiskt viktiga Valingby Centrum. Johan Wejdmark, chef strategisk affarsutveckling pa Fastighetsagarna Service, och Pernilla
Tellberger, fastighetschef for Valingby Centrum, beréttar om det unika rekryteringsarbetet gallande centrumledning och
driftspersona och om férdelarnamed att utféra det inom ramen for ett partnerskap.&It;br& gt;<br /> — Det har fungerat jéttebra hela
vagen. Framfor alt & jag superndjd med de rekryteringar som gjorts, séger Pernilla Tellberger.

Under sommaren 2022 fick ett av Sveriges mest ikoniska centrum nya &gare nér NREP kdpte Valingby Centrum i Stockholm. Platsen var en hornsten i den
sa kallade ABC-staden dar bokstaverna ABC representerade arbete, bostad och centrum och syftade till anlaggandet av samlad bebyggelse dar folk inom
korta avstand skulle kunna bo, arbeta och hatillgang till butiker, samhéllsservice med mera. Konceptet anses ha haft arkitekten och stadsplanedirektoren
Sven Markelius som andlig fader och inspirerade stader varlden 6ver.<br><br> Ett rekryteringsarbete for att hitta ett forvaltningsteam har genomforts pa ett
ndrmast unikt sétt inom ramen for partnerskapet mellan NREP och Fastighetsdgarna Service. Bakgrunden &r ett NREP onskar att deras egna anstéllda
framsta fokus skall ligga pa strategi, utveckling och uppfoljning och mindre pé dagliga driftsfragor.<br><br> — Jag skulle siga att detta & en ganska unik
|6sning p& marknaden att gora sdhar. Det & nog manga som skulle siga att det &r lite krangligare att varatva parter i en rekrytering men vi upplever att vi
vinner valdigt mycket bade pa kort och pélang sikt. Det har innebéar att vi f&r en storre sakerhet bland véra medarbetare hur de kommer in i den miljén och
det partnerskap vi jobbar i, siger Johan Wejdmark, chef strategisk affarsutveckling pa Fastighetsagarna Service.<br><br> <img
src="/uploads/sponsored_articles/46230/johan-wejdmark-fastighetsagarna-service.jpg" width="100%"><br><br> — Det &r ocksa en sikerhet for var kund att
de inte bara far kunniga medarbetare hos leveranttren utan ocksa valdigt bra och drivna kollegor i sitt dagliga arbete.<br><br> Sjalva rekryteringsarbetet har
skett i steg dar Fastighetsigarna Service stétt for forsta delen i processen och sedan haft med NREP under den avslutande delen.<br><br> — De som
rekryterats inom centrumledningen &r anstéllda hos oss, men vi har gjort rekryteringsprocessen tillsammans med kunden for att sékerstélla att de som jobbar
hos oss for dem pa samma kontor ocksa har bra forutséttningar for att samarbeta pa ett personligt plan. Inte bara att det & kunniga och kompetentai sina
yrkesroller utan att de dessutom har rétt forutsattningar for att det skabli ett bralag nar vi lagger ihop véraresurser, beréttar Johan Wejdmark.<br><br>
Pernilla Tellberger, fastighetschef for Valingby Centrum, fyller i:<br> — Vi har kommit med tydligainstruktioner kring vad vi letat efter och dérifran har
Fastighetsagarna Service paborjat arbetet med annonser och att géra forsta sallning. Sedan har de presenterat kandidater for oss som vi pa NREP har tréffat
och intervjuat.<br><br>

Arbetet har resulterat i att ett team bestédende av Michagla Bergekrans, centrumledare och marknadschef, Siri Granath, centrum- och marknadskoordinator,
Anders Lindstrém, teknisk férvaltare, Christian Mourad, drifttekniker och Vicente Fuentes, fastighetsskétare. En kvintett som har gedigen erfarenhet av att
jobbamed forvaltning av handelsplatser och kdpcentrum — men som ocksa har en kansla for Vallingby som unikt centrum. Processen med att hitta teamet
som ska gdra det & nagot som bade Fastighetsigarna Service och NREP ser mycket positivt pa.<br><br> — Det har fungerat jéttebra hela vagen. Framfor allt
& jag superndjd med de rekryteringar som gjorts, siger Pernilla Tellberger och fortsatter:<br> — Det som alltid &r svart att byta personer i centrumledning for
man tappar sA mycket erfarenhet. Méanniskor som vet saker om hur det fungerar pa platsen som man baralar sig av att faktiskt vara dar. Men det & samtidigt
&t att fastnai samma hjulspér — vi ville hain lite nyatankar nér vi tog 6ver. Det man forlorar i erfarenhet vinner man i att se saker fran en ny vinkel. S det
krévs verkligen att man hittar rétt och det kénns det verkligen att vi gjort med de rekryteringar vi gjort viadet hér samarbetet.<br><br> En nyckel till att
samarbetet kring sival rekrytering som driften av centrumen fungerat s bra hanger pavinningen i att ha ett 6vergripande partnerskap. Genom en s&dan
|6sning hamnar fokus pa att tillsammans driva arbetet snarare &n att enas om vems bord en fréga ligger pa.<br><br> — Utmaningen nar man arbetar som
leverantor &r att hitta ett partnerskap dar vi bidrar till kundens affar utan att i négot fall riskera att hamnai en situation dar vi motverkar den. Det &r ett
problem p& marknaden i dag att manga leverantérer maximerar sin affar pa sin kunds bekostnad istéllet for att vara en sprangbrada och bidratill en
forbattrad affér, séger Johan Wejdmark och fortsétter:<br> — Vi har ett avtal i grunden som sager vem som ska gora vad — men med den helhetsl6sning vi

har med NREP blir inte det fokus, utan fokus blir pA malstyrningen. NREP har investerat i detta for att nd vissamal och vi kan fullt ut fokusera pa att
tillsammans med dem nd malen snarare an att fokusera pa vad som ingdr i avtalet och vad som inte gor det.<br><br> — Det & utifran de tankarna som vi har
satt upp ett samarbete dér vi har ett gemensamt kontor dér vi jobbar tillsammans, oavsett om man & anstélld hos kunden eller hos oss som leverantér. Man
jobbar pa samma kontor som om man vore vilka kollegor som helst.<br><br> <img src="/uploads/sponsored_articles/46230/pernilla-tellberger.jpg"
width="100%"><br><br> Pernilla Tellberger instémmer:<br> — Det finns en stor fordel med att man har kommersiell centrumledning och teknisk drift inom
samma bolag. Oavsett vilken del det géller sd & allt inom Fastighetsigarna Service. Det gor att det inte blir frdgor som bollas mellan olika bolag for att man
inte vet vems ansvar det &r att |6sa utan det blir verkligen en teamkansla.<br><br> Med rekryteringsarbetet utfort vantar nu ett intensivt arbete for att
fortsatta utveckla saval teamet som Vallingby Centrum.<br> — Alla som har jobbat med teamutveckling vet att det inte racker att bararekrytera ett brateam
utan du méaste helatiden jobba med att utveckla teamet, medarbetarna och relationerna for att det ska bli béttre i morgon an vad det var i gar, siger Johan
Wejdmark.<br><br> — Att gora det i ett kdpeentrum stéller extra krav bade pa oss och pa var kund NREP. Kdpcentrum &r i regel den mest arbetsintensiva
fastighetsforvaltningen som finns. Sa férutom att vi ska fortsétta jobba och investerai teamet sd maste vi &ven jobba valdigt intensivt och bra med att
forvalta och lyfta kpcentrumet.
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