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Bolag Efter pandemin haller en ny verklighet for kontorsarbete pa att utkristallisera sig och som en av Sveriges ledande kontorsaktorer
och fastighetspartners fortsétter Atrium Ljungberg att liggai framkant i utvecklingen. | samtal med tolv av Sveriges och vérldens
framsta arkitekter har man tagit fram en rapport som visar pafem tydliga trender kring utvecklingen av framtidens arbetsplatser.

Atrium Ljungberg har under |ang tid varit en av Sveriges starkaste aktorer inom kontorsutveckling — med tunga etableringar i Stockholm, Géteborg, Malmo
och Uppsala. Med ett initierat och kunnigt team finns man med fran tidigt under processen och hjalper hyresgaster att skapa kontor utformade efter just deras
specifika behov. <br><br> Utvecklingen av arbetsplatser och kontorsbehov gér standigt framdt. For att [arasig mer, bli béttre och delamed sig av kunskap
om detta har Atrium Ljungberg, tillsammans med tolv av Sveriges och vérldens framsta arkitekter, tagit fram rapporten <a

href="https:.//www.al .se/gl obal assets/atrium-ljungberg/nybyggarna/al_nybyggarna.pdf” target="_blank">"Nybyggarna'</a>.<br><br> - Vi ser en
spéannande utveckling framfor oss déar samarbetet mellan fastighetsigare och hyresgaster fordjupas och blir ett partnerskap, pariktigt, siger Linus Kjellberg,
chef for affarsutveckling pa Atrium Ljungberg.<br><br> <img src="/uploads/sponsored_articles/44807/ratt-gend er-berlin-competition-2.jpg"
width="100%"><br><br> | rapporten <a href="https.//www.al .se/gl obal assets/atrium-ljungberg/nybyggarna/al_nybyggarna.pdf"

target="_blank">" Nybyggarna— M&nniskorna och idéerna bakom framtidens kontor” </a> identifieras fem trender som byggpelare for utformningen av
framtidens kontor ut.<br><br> <strong>Livsnav</strong><br> Framtidens kontor & méanniskors livsnav, 1angt bort frén standardiserad yteffektivitet, 9-5
och sondagsangest. Kultur far en given plats, och medarbetare sdvél som medborgare uppmanas att ga pa konstutstallningar, forelasningar och bio i husen
som innan bara huserat skrivbord och whiteboards.<br><br> <strong>Sinnesrum</strong><br> | takt med att kontoren blivit alltmer séml st
ultraintelligenta, har en paralell utveckling formats. Nu formas kontorens sinnesrum, i manga fall med hjélp av till synes osynliga verktyg, men som har
vetenskapligt bevisad effekt pa valmaende.<br><br> <strong>Kvarterskontor</strong><br> Med sammainslag som i en stad, for att tillgodose humér och
behov planeras nu kontor med fysisk rérelse och social atmosfar i beaktning. | kvarterskontoret & flodet noga utréknat — det publikaléngst ut och ju léngre
in manniskor ror sig, desto mer familjart. Till slut, i kontorets innersta centrum, & det som allra mest privat och lugnt.<br><br>

<strong>M angfal dsmiljo</strong><br> N&r <em>Den stora resignationen</em> i sparen av pandemin fatt faste star vi infor ett maktskifte — fran att ha varit
arbetsgivarens marknad, & det nu medarbetarna som tar kommandot 6ver arbetsmarknaden. Framtidens kontor och féretag maste ta hansyn till ménniskors
olikheter. Nu skapas miljoer med mangfald i fokus, dar personlighetstyper 6versittsi arkitektur for att medarbetare ska fa plats att vara sina basta
jag.<br><br> — Det behdvs lokaler som &r flexiblai sin grund, som enkelt kan omvandlastill nagot valdigt specifikt och skraddarsytt efter individers och
foretags behov, sager Rachid Lestaric, arkitekt och partner pa Reflex Arkitekter.<br><br> <strong>V ariationshus</strong><br> Framtidens kontorshus har
mojlighet att husera mer &n enbart en verksamhet utan innehdller sval olika foretag, som foreningar och kulturliv. | takt med att foretag hittar nya hybrida
Sétt att arbeta pa forvandlas dven kontoret till ett tvarvetenskapligt centrum. De varierade kontoren &r A och O for héllbart stadsbygge och variation blir det
framsta méttet for kontorens miljoméssiga hallbarhet, enligt arkitekterna.<br><br> — Det & allt viktigare att finnasi ett sammanhang dar man kopplasihop
med andra intressanta verksamheter. Sociala ytor dér hyresgasternai byggnaden kan métas tillfor attraktivitet och mervarde, séger Alexandra Hagen, vd for
White arkitekter.<br><br> Trenderna syns tydligt hos fleraav Atrium Ljungbergs hyresgéster som etablerar nya kontor. Bland dessa mérks Polarium i Life
City i Hagastaden dar medarbetarna & med och praglar rummen — med fokus pé livsbalans. Hos byrégruppen Novai Katarinahuset vid Slussen skapas ett
tvérfunktionellt kontor med makerspace, bibliotek och rum for fokus, alt for att frémja synergier mellan olika medarbetare och bygga en stark
foretagskultur.<br><br> Med utvecklingen av framtidens kontor foljer ocksa en férandrad roll for den som &r fastighetspartner dar det krévs ett storre fokus
pavarden runt omkring kontoret, mellanrummen, som f&r medarbetare att trivas.<br><br> <img src="/upl oads/sponsored_articles/44807/petter-och-
nicole,jpg" width="100%"><br> <em>Petter Klingofstrom och Nicole Rosvall.</em><br><br> — Arbete & inte |angre bara arbete, och kontoret maste bli
tillrackligt intressant att vistas pa for att manniskor skaviljagoradet till en del av sinaliv. Vi bygger inte bara kontorskomplex utan vi far alt stérre ansvar
for vad som hander utanfor, ovan och under kontoren, siger Nicole Rosvall, office leasing manager pa Atrium Ljungberg.<br><br> — Det handlar om att
skapa en plats dar dagens anstéllda och morgondagens medarbetare trivs. For oss géller det att ta ansvar for sméa subtila komponenter som bygger en helhet
ver tid. Det & en dynamisk process som aldrig stannar upp och &r fardig, sager Petter Klingofstrom, affarsstrateg pa Atrium Ljungberg.<br><br> Las hela
Atrium Ljungbergs rapport <a href="https.//www.al .se/global assets/atrium-ljungberg/nybyggarna/al_nybyggarna.pdf" target="_blank">"Nybyggarna—
Manniskorna och idéerna bakom morgondagens kontor” </a> har.
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